
แผนยุทธศาสตร์ 
เขตสุขภาพที่ 5 ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2569 - 2573)

โดย นายแพทย์รักษ์พงศ์ เวียงเจริญ
ประธานอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
เขตสุขภาพที่ 5 (Chief Information Officer : CIO) 
นำเสนอ การประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 ครั้งที่ 9/2568 

 



การจัดทำแผนแผนยุทธศาสตร์ เขตสุขภาพที่ 5 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) 



5 โรค

CA
Stroke
STEMI
MCH
NCDs 

      (DM HT CKD)

นโยบาย 1 - 5 - 55 
5 สนับสนุน

สุขภาพจิต + ยาเสพติด
IMC + LTC + Palliative
Care
ทันตกรรม
LM
แพทย์แผนไทย - ทางเลือก

CSO : Seamless refer
CPPO : NCD academy
CHRO : Regional HR
Blueprint
CFO : FEED plus
CIO : ทะเบียนสินทรัพย์
CDO : Paperless
CNO : กองทุนท้องถิ่น
CKO : เผยแพร่ผลงาน

5 เรื่อง



5 โรค

CA
Stroke
STEMI
MCH
NCDs 

      (DM HT CKD)

นโยบาย 1 - 5 - 55 



 5 โรค House Model : CA



 CA : โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569   วงเงินทั้งสิ้น 12,250,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงินงบประมาน
ที่จะขอสนับสนุน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริการ ODS เพื่อบริหารจัดการห้องผ่าตัด ให้สามารถทำ case advance ได้อย่างคุ้มค่าในระดับ รพท,รพศ

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมวิชาการ ODS
MIS ประจำปี

ขยายเครือข่าย ODS MIS
 และเพิ่มการผ่าตัด ODS ระดับ
รพช

ศัลยแพทย์ และพยาบาล 100,000 งบ service plan รพ.โพธาราม

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนพยาบาลเฉพาะ
ทางด้านส่องกล้อง เร่งรัดพัฒนาคนใน
ระบบ
 

เพิ่มการคัดกรองเชิงรุกจากการ
ส่องกล้อง และรักษาโรคระบบ
ทางเดินน้ำดีอุดตัน ทั้งนิ่วและ
มะเร็งลำไส้/ทางเดินน้ำดี

พยาบาล 1 คน/จังหวัด รวม 8
คน 240,000 งบอุดหนุน รอง HRD เขต+สสจ.ทุก

จังหวัด

กิจกรรมที่ 3 งบครุภัณฑ์กล้อง
colonoscope สำหรับรพช.

เพิ่มการคัดกรองมะเร็งลำไส้
รพช M2 ที่มีศัลยแพทย์ แต่

ขาดเครื่องมือ 3,800,000 งบ service plan ผู้รั บผิดชอบงบลงทุน

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริการ ODS เพื่อบริหารจัดการห้องผ่าตัด ให้สามารถทำ case advance ได้อย่างคุ้มค่าในระดับ รพท,รพศ

กิจกรรมที่ 4 งบครุภัณฑ์กล้อง
colonoscope สำหรับรพช.

เพิ่มการรักษาทางเดินน้ำดี
 ทั้งมะเร็งและนิ่ว รพท M1 หรือ รพท S 3,800,000 งบ service plan ผู้รั บผิดชอบงบลงทุน

กิจกรรมที่ 5 เครื่องดมยา เพิ่มการผ่าตัด รพท M1,M2 รพท M1,M2 2,200,000 งบ service plan ผู้รั บผิดชอบงบลงทุน



 CA : โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569 (ต่อ) วงเงินทั้งสิ้น 12,250,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงินงบประมาน
ที่จะขอสนับสนุน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โครงการลดอัตราการเสียชีวิตจากมะเร็ง

กิจกรรมที่ 6 อบรมเคมีบำบัด เขจสุขภาพ
ที่ 5

เพิ่มทักษะทางวิชาการด้านมะเร็ง
และรักษาเครือข่ายด้านมะเร็ง แพทย์และพยาบาลเขต 5 95,000 งบ service plan รพศ.ราชบุรี

กิจกรรมที่ 7 อบรม cancer anyware
และ ทะเบียนมะเร็ง

เพิ่มทักษะทางวิชาการด้านมะเร็ง
และรักษาเครือข่ายด้านมะเร็ง แพทย์และพยาบาลเขต 5 115,000 งบ service plan รพศ.ราชบุรี

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมการคัดกรองมะเร็ง
ลำไส้เชิงรุก เพิ่มการคัดกรองเชิงรุก ผู้ป่วยอายุ 50-70ปีในเขต 5

50,000x 8
งบ service plan สสจ.ทุกจังหวัด

400,000

กิจกรรมที่ 9 มหกรรมส่องกล้องคัด
กรองมะเร็งลำไส้ใหญ่

เพิ่มการคัดกรองเชิงรุก ลดคอ
ขวด ผู้ป่วยอายุ 50-70ปีในเขต 5

500,000 ต่อที่
 (500,000*3)  
= 1,500,000

งบ service plan
รพ.กำแพงแสน/บางเลน/
บ่อพลอยหรือ CF เขต



 5 โรค House Model : MCH



 MCH : โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569   วงเงินทั้งสิ้น 222,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงินงบประมานที่
 จะขอสนับสนุน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. โครงการสานพลังภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังมารดาเสียชีวิต

กิจกรรมที่ 1 ประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้าน
 สูติกรรม

-เพื่อยกระดับคุณภาพบริการตามมาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก 
-เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียน
รู้ การดeเนินงานทั้’ด้านวิชาการและนวัตกรรม
ต่างๆ

บุคลากรสาธารณสุขด้านสูติกรรม ได้แก่
แพทย์ พยาบาล นวก.สาธารณสุข จากหน่วย
บริการทุกระดับ และ ผู้รั บผิดชอบงานอนามัย
แม่และ เด็กระดับจังหวัด จำนวน 250 คน/2
วัน

120,000 เขตสุขภาพที่ 5
MCH Board เขต
 5 (นพ.ณรงค์ เห็น

 ประเสริฐแท้)

กิจกรรมที่ 2 จัดทำสื่อสนับสนุนการ
สร้างความตระหนักรู้ ด้านอนามัยแม่
และเด็กในหน่วยบริการ

-เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์/หลังคลอดและครอบครัว
มีความรู้ ในการดูแลสุขภาพของตนเองและ
ครอบครัว ได้ดีขึ้น 
-ส่งเสริมให้หญิงตั้งครรภ์/หลังคลอดและ
ครอบครัวปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้
เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิต
ที่ ดี

หญิงตั้งครรภ์/หลังคลอด และ
 ครอบครัว 50,000 เขตสุขภาพที่ 5

MCH Board เขต
 5 (นพ.ณรงค์ เห็น

 ประเสริฐแท้)

2. โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังเชิงรุกในชุมชนเพื่อลดการคลอดก่อนกำหนด

กิจกรรมที่ 1 ประชุมพัฒนาศักยภาพ
อสม.

1. เพื่อให้มีความรู้  สามารถดูแลหญิงตั้งครรภ์
กลุ่มเสี่ยง
 2. เพื่อการติดตาม ค้นหาหญิงตั้งครรภ์ที่มี
ภาวะเสี่ยงสูง ในชุมชน
 3. ส่งเสริมให้หญิงตั้งครรภ์กลุ่มเสี่ยงเข้าสู่
ระบบบริการสาธารณสุขได้อย่าง
 ทันท่วงที

อสม./เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
 (100 คน/1วัน) 52,000 เขตสุขภาพที่ 5

MCH Board เขต
 5 (นพ.ณรงค์ เห็น
 ประเสริฐแท้)

กิจกรรมที่ 2 ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง
 (โครงการ 1, 2)

1. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วมและ
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
 2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีใหม่  ให้ข้อเสนอแนะแก้ไขปัญหานำ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
 ขึ้น

พื้นที่ 8 จังหวัด ใช้งบประมาณ ร่วมกับ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี

MCH Board
 เขตสุขภาพที่ 5
 ร่วมกับศูนย์อนามัย
 ที่ 5 ราชบุรี



 5 โรค House Model : NCDs (DM HT CKD)



 NCDs : โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569   วงเงินทั้งสิ้น 3,284,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงินงบประมาน
ที่จะขอสนับสนุน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. โครงการอบรมสหวิชาชีพครูก. LM ระดับเขต

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมสหวิชาชีพครูก. LM
ระดับจังหวัด

เพื่อสร้างครู ก. ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพระดับจังหวัด

บุคลากรสธ. จังหวัดละ 10 คน 60,000
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยหลัก LM

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมส่งเสริมสุขภาพกลุ่ม
ปกติ/เสี่ยงด้วยหลัก LM

เพื่อสร้างความรอบรู้ ให้กับประชาชนด้าน
สุขภาพในการประเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพด้วยหลัก LM

ประชาชนกลุ่มปกติ/กลุ่มเสี่ยงของ
แต่ละอาเภอ อาเภอละ 2 รุ่ น รุ่ นละ
120 คน

3,000,000
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5

ราชบุรี
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5

ราชบุรี
กิจกรรมที่ 2 จัดตั้ง รร. เบาหวานใน NCD
Remission Clinic

เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานมีความรอบรู้ ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยหลัก
LM เพื่อให้โรคเบาหวานเข้าสู่ระยะสงบ

NCD Remission Clinic ทุกแห่ง

3. โครงการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง HL

กิจกรรมที่ 1 จัดเวทีประกวด“R5
TiktokHealth Challenge”

เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรอบรู้ ด้าน
สุขภาพให้กับประขาชนในการส่งเสริม
ป้องกันการเกิดโรคติดต่อเรื้อรัง ผ่าน

ช่องทางออนไลน์

1.ประเภทบุคลากรสธ. และ
ประชาชนทั่วไป จานวน 5 รางวัล

24,000
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5

ราชบุรี
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5

ราชบุรี2.ประเภทนร./นศ. จานวน 5
รางวัล

4. โครงการอบรมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อพัฒนา NCDs service model

กิจกรรมที่1 อบรมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)
 เพื่อพัฒนา NCDs service model

เพื่ออบรมสร้างความรู้  และแนวทางการ
สร้างสื่อด้านสุขภาพด้วยการใช้ปัญญา
ประดิษฐ์ (AI)
 

อบรมทุกจังหวัดๆ ละ 1 รุ่ น
ประกอบด้วย - ผู้รั บผิดชอบงาน
NCD ทุกจังหวัด
 - เจ้าหน้าที่ IT ระดับจังหวัด

25,000/จังหวัด
 เป็นเงินทั้งสิ้น 200,000

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี



นโยบาย 1 - 5 - 55 

สุขภาพจิต + ยาเสพติด
IMC + LTC + Palliative
Care
ทันตกรรม
LM
แพทย์แผนไทย - ทางเลือก

5 เรื่อง



 5 เรื่อง House Model : สุขภาพจิต + ยาเสพติด



 สุขภาพจิต + ยาเสพติด : โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569   วงเงินทั้งสิ้น 550,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงิน

 งบประมานที่
 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.ชื่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิชาการสุขภาพจิต จิตเวชและการ
สืบสวนโรคในผู้พยายามทำร้านย
ตนเองตามรง.506DS V.11 เขต
สุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2569

พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รั บผิด
ชอบงานสุขภาพจิต จิตเวช

ผู้รั บผิดชอบงานสุขภาพจิต
จิตเวช รพศ รพท รพช และ
สสจ.ในเขต5 จำนวน.150
คน

200,000
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี คกก SPจิตเวชและยาเสพติด

2.ชื่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิชาการยาเสพติดและบำบัดรักษาฟื้ นฟู
สมรรถภาพผู้ใช้สารเสพติด เขต
สุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2569

พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รั บผิด
ชอบงานยาเสพติด

ผู้รั บผิดชอบงานยาเสพติด
รพศ รพท รพช รพ.สต
และ สสจ.ในเขต5
จำนวน.200คน

200,000
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี คกก SPจิตเวชและยาเสพติด

3.ชื่อโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งาน
ด้านสุขภาพจิตและยาเสพติดระหว่าง
เขตสุขภาพ ปีงบประมาณ 2569

พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รั บผิด
ชอบงานสุขภาพจิต จิตเวชและยา
เสพติด

ผู้รั บผิดชอบงานสุขภาพจิต
จิตเวชและยาเสพติด รพศ.
รพท.และ สสจ.ในเขต5

150,000
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี คกก SPจิตเวชและยาเสพติด

จำนวน18.คน



 5 เรื่อง House Model : LTC + Palliative Care



 LTC + Palliative Care : โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569   วงเงินทั้งสิ้น .......... บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงิน

 งบประมานที่
 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิด
ชอบ

1.โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาสถานชีวาภิบาล ผู้สูงอายุและ
พระสงฆ์เขตสุขภาพที่ ที่ 5

1.ประชุมชี้แจ้งคณะทำงานระดับ
เขต 
 2.วางแผนการดำเนินงาน

อยู่ระหว่างดำเนินการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี SP ชีวาภิบาล

2.โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานเมืองเป็นมิตร
กับผู้สูงอายุ บูรณาการภาคีเครือข่าย เขตสุขภาพที่
5

1.ประชุมชี้แจ้ง นโยบาย เกณฑ์
มาตรฐาน 
 2.วางแผนการดำเนินงานร่วม
กับภาคี

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี SP ชีวาภิบาล

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดูแลแบบประคับประคอง Palliative
Care (ครู ก) เขตสุขภาพที่ 5

1.อบรมพยาบาลประคับประคอง
5 วัน (PCN) 
 2.พัฒนาศักยภาพ ทักษะการ
ดูแล การวางแผน ACP

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี SP ชีวาภิบาล

4.โครงการอบรมฟื้ นฟูพัมนาศักยภาพบุคลากรผู้รั บ
ผิดชอบงานผู้สูงอายุ Care Manager (CM) เขต
สุขภาพที่ 5

1.อบรมผู้จัดการการดูแลผู้สูงายุ
3 วัน (CM) 
2.อบรมฟื้ นฟู ผู้รั บผิดชอบ ผู้รั บ
ผิดชอบผ้สูงอายุ

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5
ราชบุรี ศูนย์อนามัยที่ 5

5. โครงการอบรมฟื้ นฟูพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขในการดูแลแบบประคับประคอง
Palliative Care อย่างมีคุณภาพ ระดับจังหวัด
(หลักสูตร 1-2วัน)

1. PCN (ครู ก) อบรมพัฒนา
ศักยภาพให้เจ้าหน้าที่ ในจังหวัด
(PCWN)

จังหวัด จังหวัด



 LTC + Palliative Care : โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569 (ต่อ)   
วงเงินทั้งสิ้น .......... บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงิน

 งบประมานที่
 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิด
ชอบ

6.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข ภาคี เครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุและผู้
ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

1.อบรมสหสาขาวิชาชีพ ด้านผู้สูง
อายุ และผู้ป่วย ประคับประคอง 2
วัน

อยู่ระหว่างดำเนินการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย

เขต SP ชีวาภิบาล

7.โครงการประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุด้านพระสงฆ์ และด้านการ
ดูแลผู้ป่วยประคับประคอง เขตสุขภาพที่ 5

1.ประกวลผลงานวิชาการ
นวัตกรรม Best practice
 2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การดำเนิน
งานระดับเขต

เขต SP ชีวาภิบาล

8.โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานวัดส่งเสริมสุข
ภาพ และพระธรรม นิเทศ ด้านสุขภาวะ เขตสุขภาพที่
5

1. ขับเคลื่อนวัดส่งเสริมสุขภาพ
2.ยกระดับวัดรอบรู้ ด้านสุขภาพ เขต ศูนย์อนามัย

9.โครงการอบรมพระคิลานุปัฏฐาก หลักสูตรการ
ดูแลพระสงฆ์อาพาธ จำนวน 140 ชั่วโมง

1.อบรมพัฒนาศักยภาพพระ
คิลานุปัฏฐาก จังหวัด จังหวัด



 5 เรื่อง House Model : ทันตกรรม



 ทันตกรรม : โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569   วงเงินทั้งสิ้น 25,218,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงินงบประมานที่

จะขอสนับสนุน
หน่วยงานที่รับ

ผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปากและภัยสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพสาขาสุขภาพช่องปาก เขตสุขภาพที่ 5

เพื่อประสานการทางาน กำกับติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน

สาขาสุขภาพช่องปาก และอนุกรรมการฯ
จานวน 40 คนคณะทางานขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5

40คน *150บาท *3ครั้ง
=18,000

งบ Service
Planเขตสุขภาพที่ 5 สสจ.นครปฐม

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาเรียนรู้ การดาเนินงานโรง
พยาบาลทันตกรรม ตามนโยบาย 1 Province 1
Dental Hospital ระหว่าง Zoning ในเขตสุขภาพที่
5 จำนวน 3วัน (จ.กาญจนบุรี, จ.เพชรบุรี,
จ.ประจวบคีรีขันธ์)

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่อง
ปาก
 เพื่อให้เกิดความร่วมมือในพื้นที่จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 5
ทั้งในด้านปฐมภูมิและทันตกรรมเฉพาะทาง

คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่5 สาขาสุขภาพ
ช่องปาก จานวน 40 คน

40*150 บาท *3วัน = 18,000
งบ Service

Planเขตสุขภาพที่ 5 สสจ.นครปฐม

กิจกรรมที่ 3 ประชุมวิชาการพัฒนาศักยภาพทันต
บุคลากรข้างเคียงในภาพจังหวัด (Hybrid)(ทันต
บุคลากรในเขตสุขภาพที่ 5 โซนละ 60 คน)

ทันตบุลากรในแต่ละโซนพื้นที่ ได้รับการพัฒนาความรู้  และ
ทักษะการดำเนินงานที่ยังเป็น GAP ของงานบริการและส่ง
เสริมป้องกันภาพรวมของจังหวัด

โซน 5.1 มาตรฐานงานคุณภาพบริการทันต
กรรมในหน่วยบริการปฐมภูมิ
 โซน 5.2 เทคนิคการส่งเสริมทันต สุขภาพ
ในกลุ่มเด็กวัยเรียน
 โซน 5.3ทักษะการรักษารากฟันเบื้องต้น
เดือน ม.ค. – เม.ย.2569

โซนละ 12,000 บาท
(วิทยากร3,000 อาหาร 9,000)

รวม 36,000 บาท

งบ Service
Planเขตสุขภาพที่ 5 สสจ.นครปฐม

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปบทเรียนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผลการดำเนินงานระบบบริการสุขภาพช่อง
ปาก และเตรียมจัดทาแผนดาเนินงาน

1.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice , ปัจจัยความสาเร็จ ,
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคระหว่างพื้นที่ 3. เกิด
ความรู้ และทักษะที่จาเป็นต่อการทางานบริการส่งเสริม
ป้องกันทางทันตสุขภาพ 4.วางแผนพัฒนา ขับเคลื่อนงาน
ในปีงบประมาณ 2570

ทันตบุคลากร ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินงานพัฒนา
สุขภาพช่องปากในพื้นที่ จากทุกระดับใน 8
จังหวัด รวม 120 คน จานวน 2 วัน 1 คืน

กลุ่มเป้าหมายและผู้จัดรวม120
คน จัดประชุม2 วันสถานที่เอกชน

120*1100=132,000 บาท
วิทยากรและค่าเดินทาง8,000
บาท ที่พักวิทยากร3,000 บาท

รวม146,000 บาท

งบ Service
Planเขตสุขภาพที่ 5 สสจ.นครปฐม

กิจกรรมที่ 5 จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็น ในการพัฒนา
งานตามนโยบาย รพ.ทันตกรรม One province
One dental hospital และยกระดับ SAP DENT

ประชาชนในเขต5 ได้รับบริการทันตกรรมเพิ่มขี้น ลดแออัด
และ ลดการส่งต่อออกนอกเขต (ภายใต้ตัวชี้วัด จานวน
ครั้งของบริการสุขภาพช่องปากโดยทันตบุคลากรต่อ 100
ประชากร เพิ่มขึ้นเป็นไม่ต่ากว่าร้อยละ 40)

โรงพยาบาลที่เข้าร่วมนโยบาย รพ.ทันต
กรรมใน 8 จังหวัด เขตสุขภาพที่ 5 จำนวน
22 โรงพยาบาล

25,000,000
งบ Service

Planเขตสุขภาพที่ 5 สสจ.นครปฐม



นโยบาย 1 - 5 - 55 
5 สนับสนุน

CSO : Seamless refer
CPPO : NCD academy
CHRO : Regional HR
Blueprint
CFO : FEED plus
CIO : ทะเบียนสินทรัพย์
CDO : Paperless
CNO : กองทุนท้องถิ่น
CKO : เผยแพร่ผลงาน



 5 สนับสนุน โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569   
CPPO : NCD academy
วงเงินทั้งสิ้น 476,300 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงิน

 งบประมานที่
 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาศักยภาพระบบสุขภาพปฐมภูมิ เขตสุขภาพที่ 5

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ

1.เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
 2.เพื่อคิดตามผลการดำเนินงาน คณะกรรมการปฐมภูมิ 40 คน 14,400 กสป. -

กิจกรรมที่ 2 อบรม Basic Course of
Family Medicine for Primary Care
Doctor ปี 2568

1.เพื่อพัฒนาแพทย์ให้มีความความเข้าใจเกี่ยว
กับหลักเวชศาสตร์ครอบครัวและมีทักษะ การ
ปฏิบัติงานตามหลักเวชศาสตร์ครอบครัวใน
การปฏิบัติงานในหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ
 2.เพื่อเพิ่มการขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐม
ภูมิให้ครอบคลุม เต็มพื้นที่ เขตสุขภาพที่ 5
3.เพื่อให้หน่วยบริการปฐมภูมิหรือเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
ในการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ

แพทย์ จำนวน 50 คน 400,000 กสป. -

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพสหวิชาชีพด้วย
Life style medicine

1.เพื่อให้ทีมสหสาขาวิชาชีพให้หน่วยบริการ
ปฐมภูมิมีความรู้ ในการบูรณาการจัดบริการ
คลินิก DM Remission ร่วมกับการใช้หลัก
เวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine)
 2.เพื่อให้ทีมสหสาขาวิชาชีพในหน่วยบริการ
สาธารณสุขมีทักษะในการให้บริการเป็น
Coach ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
 3.เพื่อให้ทีมสหสาขาวิชาชีพในหน่วยงบริการ
สาธารณสุขและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ทีมสหสาขาวิชาชีพ จำนวน
120 คน 61,900 กสป. -



CHRO : Region HR Blueprint
วงเงินทั้งสิ้น 10,800,00 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงิน

 งบประมานที่
 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน
 การวางแผนการบริหารและการพัฒนา
 กํา ลังคนด้านสุขภาพตามแผนงาน HR
 Blueprint เขตสุขภาพที่ 5

เพื่อกํา หนดวางแผน และการ
 ดํา เนินการตามแผนงานHR
 Blueprint เขตสุขภาพที่ 5

ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้ปฏิบัติ
 งาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
 ทรัพยากรบุคคล

400,000
เงินงบประมาณ

 เงินบํารุง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

 สํานักงานเขตสุขภาพที่ 5

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
 พัฒนาศักยภาพการจัดทํา ผลงาน
 (คลินิก อวช.) เขตสุขภาพที่ 5

เพื่อเสริมสร้างทักษะและองค์ความ
 รู้ การเขียนผลงานวิชาการเพื่อการ
 เลื่อนระดับตํา แหน่งได้อย่างมือ
 อาชีพ

ข้าราชการผู้ส่งประเมินผลงานใน
 เขตสุภาพที่ 5 100,000

เงินงบประมาณ
 เงินบํารุง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

 สํานักงานเขตสุขภาพที่ 5

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 รองรับ Service Plan ประจํา
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้
 ปฏิบัติงานสาขา Service plan
 ต่างๆ ในเขตสุขภาพที่ 5

บุคลากรสาธารณสุข Service plan
 23 สาขา 10,000,000

เงินอุดหนุน/งบประมาณ
แผนดิน

กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

 สํานักงานเขตสุขภาพที่ 5

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
 พัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้าน
 ทรัพยากรบุคคลของเขตสุขภาพที่ 5

เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถที่
 เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
 ทรัพยากรบุคคลของหัวหน้ากลุ่ม
 งานและผู้ปฏิบัติงาน

หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
 ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องด้าน
 บริหารงานทรัพยากรบุคคล
 จากสสจ./รพศ./รพท.

300,000
เงินงบประมาณ

 เงินบํารุง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

 สํานักงานเขตสุขภาพที่ 5

 5 สนับสนุน โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569   



 5 สนับสนุน โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569  CFO : FEED plus
วงเงินทั้งสิ้น 903,268 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงิน

 งบประมานที่
 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติ
งานด้านบัญชีหน่วยบริการ สังกัดสา
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เขต
สุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2569

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนา
ความรู้ ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
การคลัง หน่วยบริการในเขต
สุขภาพที่ 5

ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีหน่วย
บริการในเขตสุขภาพที่ 5 350,000

เงินกันระดับเขต/
จังหวัดปี 2569

กลุ่มงานบริหารการเงิน
และการคลัง สำนักงาน

เขตสุขภาพที่ 5

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ
เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนา
ความรู้ ผู้ปฏิบัติงานด้านศูนย์จัด
เก็บรายได้ หน่วยบริการในเขต
สุขภาพที่ 5

ผู้ปฏิบัติงานด้านศูนย์จัดเก็บราย
ได้หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่5 254,802

เงินกันระดับเขต/
จังหวัดปี 2569

กลุ่มงานบริหารการเงิน
และการคลัง สำนักงาน

เขตสุขภาพที่ 5

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการบันทึกเวชระเบียนและการให้
รหัสโรค รหัสหัตถการทางการแพทย์ เขต
สุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนา
ความรู้ ผู้ปฏิบัติงานด้านการบันทึก
เวชระเบียน หน่วยบริการในเขต
สุขภาพที่ 5

ผู้ปฏิบัติงานด้านการบันทึกเวช
ระเบียนหน่วยบริการในเขต
สุขภาพที่ 5

248,466
เงินกันระดับเขต/
จังหวัดปี 2569

กลุ่มงานบริหารการเงิน
และการคลัง สำนักงาน

เขตสุขภาพที่ 5

4.การจัดประชุมคณะทำงานทบทวนการ
ขอรับชดเชยค่าบริการผู้ป่วยในของหน่วย
บริการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขปีงบประมาณ พ.ศ.2569

เพื่อกำกับ ติดตาม และแลก
เปลี่ยน เรียนรู้  แนวทางการตรวจ
สอบเวชระเบียนของหน่วยบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ

ผู้ปฏิบัติงานด้าน Audit เวช
ระเบียน หน่วยบริการในเขต
สุขภาพที่ 5

50,000
เงินกันระดับเขต/
จังหวัดปี 2569

กลุ่มงานบริหารการเงิน
และการคลัง สำนักงาน

เขตสุขภาพที่ 6



 5 สนับสนุน โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569  CIO : ทะเบียนสินทรัพย์ 
วงเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงิน
 งบประมานที่

 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิด
ชอบ

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการสินทรัพย์

เพื่อให้สามารถจัดการตรวจสอบและจัดการ
ข้อมูลบริหารสินทรัพย์ที่กระจายอยู่ตามหน่วย
งานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
สามารถดูประวัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์
นั้นๆ

ผู้รั บผิดชอบงานบริหาร
จัดการสินทรัพย์
สสจ.,รพศ., รพท.,
รพช.ทุกแห่งในเขตสุขภาพ
ที่ 5

3,000,000
เงินบำรุง, เงินกัน
ระดับเขต

กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ
สำนักงานเขตสุขภาพที่
5



 5 สนับสนุน โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569  CDO : Paperless
วงเงินทั้งสิ้น 2,920,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงิน

 งบประมานที่
 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาการดำเนินงาน
ด้าน IPD paperless ของโรง
พยาบาลภายในเขตสุขภาพที่ 5

1. เพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลผู้ป่วยในของ
โรงพยาบาลเป็นระบบดิจิทัล
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของเจ้า
หน้าที่ เพื่อให้ผู้รั บบริการได้รับคุณภาพ

ไม่ใช่งบประมาณ - กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

โครงการนิเทศและพัฒนาระบบ
MOPH Refer เพื่อยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ

1. เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการส่งต่อที่รวดเร็ว
ปลอดภัย และไร้รอยต่อ
 2. เพื่อพัฒนาการส่งต่อผู้ป่วยระหว่าง
subregion ภายในเขตสุขภาพ

ไม่ใช่งบประมาณ - กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

โครงการพัฒนาการดำเนินงาน
ด้าน Telemedicine ของโรง
พยาบาลภายในเขตสุขภาพที่ 5

1. เพื่อลดความแออัดของผู้รั บบริการในโรง
พยาบาล
 2. เพิ่มความสะดวกและลดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางมาโรงพยาบาลของผู้รั บบริการ
 3. เพื่อส่งเสริมการดูแลเชิงป้องกันในการให้
คาปรึกษาและติดตามดูแลผู้ป่วย

ไม่ใช่งบประมาณ - กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางด้านนวัตกรรม
ทางการแพทย์

สร้างความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
ทางานและศักยภาพของปัญญาประดิษฐ์ (AI)
ในวงการแพทย์

ตัวแทน สสจ. รพศ. รพท. รพช. และ สา
นักงานเขตสุขภาพ (หน่วยบริการละ 2

คน)
100,000.00

เงินบำรุง (เงินกันระดับ
เขต)

กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล



 5 สนับสนุน โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569 (ต่อ)  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงิน

 งบประมานที่
 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โครงการนิเทศและพัฒนางานด้านการ
บริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart
Back Office)

พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีความทันสมัย
โปร่งใส รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการทำงานซ้ำซ้อน พร้อมยก
ระดับคุณภาพการให้บริการและสนับสนุนการตัดสินใจเชิงบริหารอย่างเป็นระบบ

ไม่ใช่งบประมาณ - กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบและตอบ
สนองภัยคุกคามทางไซเบอร์แบบครบ
วงจร ระดับเขตสุขภาพที่ 5

1. เพื่อรวมศูนย์การจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของเขตสุขภาพ
เพื่อสามารถวิเคราะห์และเฝ้าระวังภัยคุกคาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 2. พัฒนาความรู้  ทักษะ และความสามารถของบุคลากรในด้านการรักษาความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อรับมือกับภัยคุกคามและปกป้องข้อมูลของหน่วยงาน
สาธารณสุขทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ 5

1,350,000.00
เงินบำรุง (เงินกัน

ระดับเขต)
กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

โครงการพัฒนา Lead Implementer
และ Lead Auditor ตามพรบ.ความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ในระดับเขต
สุขภาพที่ 5

1. เพื่อยกระดับทักษะผู้ปฏิบัติงานและขีดความสามารถการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ ให้กับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสาคัญทางสารสนเทศ (CII)
ด้านสาธารณสุข
 2. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรของเขตสุขภาพที่ 5 ได้เข้ารับการประเมินเพื่อใบรับ
รอง (Certificate) ในระดับสากล
 3. เพื่อให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ (CII) ด้าน
สาธารณสุขได้รับการรับรองคุณภาพของผู้ให้บริการความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ระดับต้น

รพศ./รพท.
 จานวน 30 คน

 Lead Implementer 1 รุ่ น
 Lead Auditor 1 รุ่ น

550,000
เงินบำรุง (เงินกัน

ระดับเขต)
กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

โครงการพัฒนาการตรวจสอบช่องโหว่และ
การทดสอบเจาะระบบ (Vulnerability
Assessment and Penetration
Testing) ของเขตสุขภาพที่ 5

พัฒนาความรู้  ทักษะ และความสามารถของบุคลากรเฉพาะด้าน เพื่อค้นหาและ
ป้องกันภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของหน่วยงานสาธารณสุข
ทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ 5

ตัวแทนจังหวัดละ 1 คน
 ในเขตสุขภาพที่ 5

 จานวน 8 คน
400,000.00

เงินบำรุง (เงินกัน
ระดับเขต)

กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

CDO : Paperless
วงเงินทั้งสิ้น 2,920,000 บาท



 5 สนับสนุน โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569 (ต่อ)  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงิน

 งบประมานที่
 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของรพ.ในเขต
สุขภาพที่ 5

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายลาดับรองที่เกี่ยวข้องตาม
หลักเกณฑ์และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล
ส่วนบุคคล
 2. สามารถปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายลาดับรองที่เกี่ยวข้อง กับบริบทของ
หน่วยบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
 3. สามารถตรวจสอบและกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
กฎระเบียบ (Audit and Compliance)

ตัวแทน สสจ. รพศ.
รพท. และ รพช. ละ 3

คน (7 รุ่ น)
370,000.00

เงินบำรุง (เงิน
กันระดับเขต)

กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทา
บันทึกกิจกรรมการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล (Record of Processing
Activities: RoPA)

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะเชิงปฏิบัติในการจัดทาบันทึก
กิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (RoPA) ให้เป็นไปตามข้อ
กำหนดของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ตัวแทน สสจ. รพศ.
รพท. และ รพช. ละ 1
คน จำนวน 80-100 คน

150,000.00
เงินบำรุง (เงิน
กันระดับเขต)

กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล

CDO : Paperless
วงเงินทั้งสิ้น 2,920,000 บาท



 5 สนับสนุน โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569  CNO : กองทุนท้องถิ่น 
วงเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงิน
 งบประมานที่

 จะขอสนับสนุน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โครงการ : การพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น หรือพื้นที่ (กปท.) เขตสุขภาพที่ 5

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน/
ประชุมพัฒนาศักยภาพคระกรรมการขับ
เคลื่อนการดำเนินงานฯ

ป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และฟื้ นฟู
สภาพระกดับปฐมภูมิเชิงรุก1.เพื่อใหน่วย
บริการมีการใช้จ่ายประมาณจากกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (กปท.)
ในการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน
โรค การรักษาพยาบาลดำเนินงานสร้าง
เสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การรักษาพยาบาล

คณะอนุกรรมการพัฒนาเครือ
ข่ายสาธารณสุข 50,000

เงินกันระดับเขต/
จังหวัด ปี 2569

งานพัฒนาเครือข่าย
สาธารณสุข (CNO)

2.สนับสนุนการจัดการถอดบทเรียนความรู้ /
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /และเชิดชูเกียรติกองทุนที่
มีผลการดำเนินงานดีเด่น

2.เพื่อเร่งรัดการดำเนงานบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ (กปท.)

ผู้รั บผิดชอบงานกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ (กปท.)

- - -



 5 สนับสนุน โครงการ / แผนงาน ปีงบประมาณ 2569  CKO : เผยแพร่ผลงาน 
วงเงินทั้งสิ้น 900,000 บาท

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท)
แหล่งเงิน

 งบประมานที่
 จะขอสนับสนุน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเขตสุขภาพที่ 5

กิจกรรมที่ 1 อบรมการวิจัย R2R และ
นวัตกรรม พัฒนาทักษะการวิจัย บุคลากรสาธารณสุข 150

คน 100,000 สธ. สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมนำเสนอวิชาการ
สัญจร

เผยแพร่ผลงานวิจัย นักวิจัย 150 คน 500,000 สธ./สสส. สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัย รวบรวมองค์ความรู้  ทุกหน่วยบริการ 50,000 สธ. ศูนย์ IT เขตสุขภาพที่ 5

กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนการเผยแพร่วิชาการ
ระดับนานาชาติ สร้างขวัญกำลังใจให้นักวิจัย นักวิจัย (3เรื่อง/ปี) 150,000 สธ.

โครงการส่งเสริมนวัตกรรมสุขภาพ

กิจกรรมที่1 ประกวดนวัตกรรมระดับเขต กระตุ้นการร้างนวัตกรรม หน่วยบริการทุกระดับ งบส่วนกลาง สธ. คณะกรรมการวิจัยเขต

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการจดสิทธิบัตร คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ผู้พัฒนานวัตกรรม 100000 สธ. สำนักงานเขตสุขภาพที่ 5



เรียน คณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 5
โปรดพิจารณาแผนยุทธศาสตร์ 

เขตสุขภาพที่ 5 ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2569 - 2573)



Thank you


