แผนการออกประเมินผลการปฏิบัติงาน รพ.สต.ปีงบประมาณ 2568 งวดที่ 1
วันที่ 11 – 14  มีนาคม 2568
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม
	วันที่
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
	ชื่อผู้ประเมิน

	  11 มีนาคม 2568
	รพ.สต.บ้านกำแพงแสน  
รพ.สต.ตำบลทุ่งบัว  
รพ.สต.รางพิกุล  
รพ.สต.บ้านหนองกระทุ่ม

	1.นายอำนาจ  ภูศรี
สาธารณสุขอำเภอกำแพงแสน
2.นายศุภวิชญ์  จันทิพย์วงษ์
นักสาธารณสุขชำนาญการ
3.นายฐานวัฒน์  วรรัฐอริยชัย
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
4.น.ส.ประชาภรณ์ ทัพโพธิ์
นักสาธารณสุขชำนาญการ
5.น.ส.อลิสา ปิตานุสรณ์
นักสาธารณสุขชำนาญการ
6.นายอเนก ทิมทับ
นักสาธารณสุขชำนาญการ
7.น.ส.วันวิสา ภูศรี
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
8.น.ส.สิรินภา มีประสพ
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
9.นายนำโชค  พูลทรัพย์
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
10.น.ส.ศิริกัลยา ตั้งกิตติวัฒน์
นักวิชาการการเงินและบัญชี
11.นางปณิตา  นักวิฬา
[bookmark: _GoBack]เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน


	12 มีนาคม 2568
	รพ.สต.ห้วยขวาง  
รพ.สต.บ้านสองห้อง 
รพ.สต.บ้านหนองปลาไหล  
รพ.สต.ทุ่งกระพังโหม

	

	13 มีนาคม 2568
	 สอน.ห้วยม่วง
รพ.สต.กระตีบ  
รพ.สต.บ้านหนองพงนก  
รพ.สต.สระพัฒนา  
รพ.สต.บ้านสระสี่มุม  

	

	14 มีนาคม 2568
	 รพ.สต.บ้านหนองจิก
รพ.สต.สิทธิชัยวิศาล  
รพ.สต.บ้านห้วยผักชี  
รพ.สต.บ้านไร่แตงทอง  
	
















การประเมินผลการปฏิบัติงาน งวดที่ 1/68  ปีงบประมาณ 2568 
วันที่ 11 - 14 มีนาคม 2568 โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้
1).ผลงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ (จาก ระบบ HDC)  รวม 40 คะแนน (ข้อละ 5 คะแนน)
        1.1) ร้อยละ 50 ของ รพ.สต.ที่ผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) 
        1.2) ร้อยละ 40ของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
	1.3) ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 55
	1.4) ร้อยละ 86 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย
1.5) ร้อยละ 96.75 ของผู้สูงอายุที่ไม่มีภาวะพึ่งพิง
1.6) ร้อยละ 72 การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน
1.7) ร้อยละ 85 การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง
1.8) ร้อยละเอกสารทางการเงิน ถูกต้อง ทันเวลา
 2.) ตัวชี้วัดเน้นหนัก (จากการประเมิน +HDC) รวม 30 คะแนน
2.1) งานควบคุมไข้เลือดออก(ค่า HI(1),อัตราการป่วย(3))  จำนวน 4 คะแนน
          2.2) งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค/ความครอบคลุมของวัคซีน) MMR1/MMR2  จำนวน 5 คะแนน
2.3) สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน(ประเมิน) จำนวน 8 คะแนน
       1.ภายใน สนง.ชั้นบน-ล่าง (5)  2.ภายนอกอาคาร/บ้านพัก(3) รอบๆบริเวณ
2.4) งานโครงการบ้านสะอาดต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อม รพ.สต. ละ 1 หมู่ จำนวน 3 คะแนน (หมู่ใหม่)
2.5) ร้อยละ 72 การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน จำนวน 2 คะแนน
2.6) ร้อยละ 85 การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูงจำนวน 2 คะแนน
2.7) ผลงานเด่น(อสม./หมู่บ้าน/วัด/รร./รง./รพ.สต.หรือนวัตกรรม)(ส่งเอกสารหลักฐาน ตำบล=1,อำเภอ=2,จังหวัด=3,เขต=4,ภาค=5,ประเทศ=6) *ผลงานเด่นสูงสุดงานเดียวเท่านั้น จำนวน 6 คะแนน
   3.) ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ จำนวน 30 คะแนน
      3.1) ผลสัมฤทธิ์ (ให้ตามผลงาน) 6 คะแนน
        3.2) การบริการที่ดี (การอยู่เวร) 6 คะแนน
        3.3) ทำงานเป็นทีม (ผอ.จัดลำดับ จนท. 1-3) 6 คะแนน 
        3.4) สั่งสมความเชี่ยวชาญ (กรรมการให้คะแนน) 6 คะแนน
        3.5) ยึดมั่นในความถูกต้อง (กรรมการให้คะแนน) 6 คะแนน
        *สสอ.เป็นคนให้รายสมรรถนะๆละ 3 คะแนน ประกอบด้วย
     1.)การเข้าประชุมและการร่วมกิจกรรม 10 คะแนน(งานพระราชกุศล/แต่งชุดร่วมกิจกรรม) จำนวน  10 คะแนน
     2.) การแต่งกาย ความตรงเวลา ความสามัคคี  จำนวน  5 คะแนน
***สสอ.กำแพงแสนปริ้นผลงานจาก HDC วันที่ 10 มีนาคม 2568  เวลา 12.00น. 
(รพ.สต.ต้องดำเนินการบันทึกผลงานก่อน เพื่อให้ ระบบ HDC ประมวลตัวเลขผลงานแสดบน HCD )
บางตัวชี้วัดอาจจะดูกระบวนการประกอบ
วันที่ 11 มีนาคม 2568    โซนบ้านกำแพงแสน
วันที่ 12 มีนาคม 2568    โซนบ้านหนองปลาไหล  
วันที่ 13 มีนาคม 2568    โซนกระตีบ
วันที่ 14 มีนาคม 2568    โซนบ้านไร่แตงทอง
